Program szkolenia w Toruniu, 8-10 pazdziernika 2024r.
- PLANOWANE 60 000 TYSIECY KONTROLI W 2024r.,
- AKTA OSOBOWE | DOKUMENTACJA PRACOWNICZA.
- PIP SPRAWDZI:
- NOWY WZOR SWIADECTWA PRACY, OKAZJONALNA PRACA ZDALNA, URLOP OPIEKUNCZY, SItA WYZSZA!
- WZORY DRUKOW W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE — PO KONTROLACH PIP,
- AKTA OSOBOWE — CZY DOPINAC: CZESC ,,D” i ,E” AKT OSOBOWYCH??,

- KONTROLA PIP - DOKUMENTACIA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY: NOWA INFORMACIA
O WARUNKACH ZATRUDNIENIA - CZY DLA STARYCH TEZ?, ZMIANY W OKRESIE PROBNYM, CZAS OKRESLONY —
ZMIANY, PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA | ZAWIADOMIENIE ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ — CZAS OKRESLONY,
WNIOSEK PRACOWNIKA O ZAWARCIE UMOWY NA STALE!

- PIP SPRAWDZA: URLOPY ZALEGLE, UMOWY O PRACE, LISTY OBECNOSCI, WYJSCIA PRYWATNE,
KWESTIONARIUSZE OSOBOWE, ZAKRESY OBOWIAZKOW — OSTATNI JEGO PUNKT!

- UMOWA ZLECENIA — OBOWIAZEK SZKOLEN BHP/CZY ROBIC, EWIDENCJA CZASU PRACY?

1. SWIADECTWO PRACY — NOWE ROZPORZADZENIE (DZ. U. Z 2023R., POZ. 912): OKAZJONALNA PRACA
ZDALNA, URLOP OPIEKUNCZY, SILA WYZSZA!!l ZAKAZ WYKRESKOWYWANIA SWIADECTW PRACY

2. AKTA OSOBOWE/DOKUMENTACIA KADROWO-PLACOWA/ZFSS — po kontroli PIP i ZUS:

o NOWE CZESC AKT OSOBOWYCH — CZESC ,E” — ZASADY PROWADZENIA, CO WPINAC?, PRZEZ ILE
TRZYMAC?,

o ZMIANY W CZESCI ,,B” AKT OSOBOWYCH — OD 21.03.2023r./7.04.2023r.!,
© ZUS ZUA | ZUS ZZA — KODY WYKONYWANEGO ZAWODU!

o ZMIANY W AKTACH OSOBOWYCH: CZESC D AKT OSOBOWYCH/CZY DOKtADAC KAZDEMU
PRACOWNIKOWI CZESC D?

© NOWY OKRES PRZECHOWYWANIA: 10 albo 50 lat, FORMA ELEKTRONICZNA, ZUS JAKO ORGAN
PRZECHOWUJACY, BRAK OBOWIAZKU WYSTAWIANIA ZUS  RP-7/CZY WYSTAWIAC?, ZMIANY W
ZUS ZUA, ZUS ZWUA, RAPORTY INFORMACYIJNE,

o DOKUMENTACIA W SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY - 01.01.2019R. - CzY
ZAKtADAC ODREBNE TECZKI/SKOROSZYTY? JAK TO PROWADZIC?

© NOWA INFORMACIA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA — W ZWIAZKU Z DYREKTYWA WORK
BALANCE!



ZMIANY W OKRESIE PROBNYM -1, 2, 3 MIESIACE — ZASADY ZAWIERANIA,

CZAS OKRESLONY: PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA, PRZYWROCENIE DO PRACY, POWIADOMIENIE
ZWIAZKOW O ZAMIARZE WYPOWIEDZENIA!!!!

NOWE RODZAJE URLOPOW W ZWIAZKU Z DYREKTYWA: OPIEKUNCZY, ZWIAZANY Z SItA WYZSZA,
ZMIANY W OJCOWSKIM!

DATA ZAWARCIA UMOWY O PRACE/A DZIEN ROZPOCZECIA PRACY?

SWIADECTWA PRACY — KARY ZA NIETERMINOWE WYDANIE SWIADECTWA PRACY/BLEDY W
WYSTAWIANIU/KONTROLE PIP,

ZAKRESY OBOWIAZKOW DLA PRACOWNIKOW — A KONTROLE PIP? OSTATNI PUNKT ZAKRESU!

CZAS PRACY: PIP KONTROLUJE LISTY OBECNOSCI W OPARCIU O OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH —
NOWE ZASADY PROWADZENIA LIST OBECNOSCI!

CZAS PRACY: WYJSCIA PRYWATNE PO ZMIANACH/A RODO!!! NOWE DRUKI WNIOSKOW!

CZAS PRACY: PIP KONTROLUJE WYJSCIA PRYWATNE — NADGODZINY PO KONTROLI KONIECZNOSC:
NOWE WNIOSKI O WYJSCIE | O ODPRACOWANIE/WYWALIC ,ZESZYTY” WYJSC!

PIP KONTROLUJE REGULAMIN PRACY - POD KATEM: OCHRONA KOBIET W CIAZY | KARMIACYCH —
NOWY WYKAZ PRAC ZABRONIONYCH OD 01.05.2017R.!

NOWE STANOWISKO PIP: CZY MOZNA POZBAWIC EMERYTOW PRAWA DO ,WCZASOW POD
GRUSZA"?

RODO: nowy katalog danych od ubiegajgcego sie o zatrudnienie i od pracownika/obowigzek
posiadania dwdch kwestionariuszy osobowych?

RODO: dokumentacja przy ZFSS — zaswiadczenia z US lub PIT-y do wgladu/celem kontroli
prawdziwosci ztozonych oswiadczen o dochodzie,

RODO: obowigzek przegladu/COROCZNEGO dokumentacji przy ZFSS!
DOKUMENTACIA ZFSS — obowigzek posiadania pisemnego upowaznienia do jej przetwarzania,

PIP POROWNUJE UMOWE ZLECENIA Z UMOWA O PRACE/ZAKAZ ZASTEPOWANIA UMOW O PRACE
UMOWAMI CYWILNOPRAWNYMI!TUMOWA ZLECENIA PO KONTROLI PIP/KARA OD 1000Zt — 30
000Zt, STAWKA GODZINOWA, ZLECENIA ZE STUDENTAMI, SKtADKI ZUS OD ZLECEN, SZKOLENIA
BHP | BADANIA LEKARSKIE ZLECENIOBIORCOW/OBOWIAZEK?

UMOWA O PRACE PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY: NOWE ZASADY DOKUMENTOWANIA
ZATRUDNIANIA PRACOWNIKA OD 01.09.2016r. - W SWIETLE KONTROLI PIP.



DZIEN II:

- ZUS OSKtADKOWUJE: EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY, ZFSS, ZLECENIA, DZIELA — PO KONTROLI/3 LATA DO
TYrU!

- UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, ZDROWOTNE, ZASItKI PO NOWELIZACJI 2023/2024R.!!
1. ZMIANY W  UBEZPIECZENIACH SPOtECZNYCH 2024R. - EMERYTURY PRACOWNIKOW
(LUTY/CZERWIEC/LIPIEC — JAKO DATA ODEJSCIA NA EMERYTURE?). EMERYTURY STAZOWE — PROJEKT
ZLOZONY | CZYTANY W SEJMIE — CO DALEJ PO ZMIANIE RZADU?.

+ ODEJSCIE NA EMERYTURE PRZED 1.03.2025r. CZY WARTO? ILE MOZNA ZYSKAC/STRACIC? CZY OD
1.07.2025r.?

+  DUZA WALORYZACJA SKEADEK W ZUS OD 1.06.2024r.!
»  DUZA WALORYZACJA EMERYTUR OD 01.03.2024r.
+  NOWA SREDNIA DEUGOSC ZYCIA OD 01.04.2024R. JAKA BEDZIE/JEST? 2025r.?

* PRACUJACY EMERYT PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO — ULGA W NOWYM tADZIE! NOWE
WYJASNIENIA MINISTERSTWA!

«  NOWA TABELA DLUGOSCI ZYCIA OD 01.04.2024R. - EMERYTURA W DOt!
+  NOWE ZUS ZUA | ZUS ZZA — DATA WEJSCIA W ZYCIE: 16.05.2021r. - KOD WYKONYWANEGO ZAWODU!

+ OBOWIAZKOWE ZGtOSZENIE UMOWY O DZIELO DO ZUS - OD 01.01.2021r./NOWY DRUK ZUS RUD —
SKtADANY PRZEZ PUE ZUS!

*  NOWY tAD — BRAK PODATKU PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO/CO Z KASA?
« DLUZSZA PRACA — PO OSIAGNIECIU WIEKU EMERYTALNEGO/CO Z KASA?
WNIOSEK O EMERYTURE — CZY DOtACZAC ZUS Rp-7?,
« EMERYTURY STAZOWE — CZY WEJDA W ZYCIE? ZASADY, WARUNKI | PRAWO DO TYCH EMERYTUR,

* OFE — LIKWIDACJA/ CO WYBRAC: ZUS CZY IKE? - OBNIZENIE OPtATY Z 15% DO 10%! KIEDY WEJDA
ZMIANY!

2. ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH - ZASItKI 2023/2024R. WORK-LIFE BALANCE — NOWE
KODY PRZERWY W ZUS !

* NOWE ZASADY OBLICZANIA OKRESU ZASItKOWEGO — JEDEN OKRES ZASItKOWY BEZ WZGLEDU NA
PRZERWY | RODZAJ CHOROBY!



OKRES ZASItKOWY PO USTANIU UBEZPIECZENIA — TYLKO 91 DNI!
KOREKTY DEKLARACJI UBEZPIECZENIOWYCH —tylko 5 lat do tytu!
planowana likwidacja 30 — krotnosci: od kiedy/dla kogo?

zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych tj. umowa o prace, umowy zlecenia - kiedy obowigzkowe, a
kiedy dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

podstawa wymiaru skfadek na umowie zlecenia - zleceniobiorca posiadajgcy kilka tytutéw do
ubezpieczen (kilka uméw zlecenia, uméw o prace) — MOZLIWOSC SPRAWDZENIA ZLECENIOBIORCY W
ZUS/NOWY DRUK!

NOWY DRUKI:ZUS ZWUA! ZUS OSW, ZUS RIA!

emerytury: wybor najkorzystniejszej daty przejscia na emeryture/$wiadectwa pracy w szczegélnych
warunkach/liczenie stazu pracy, RP-7/czy nadal wystawiac?

URLOP OPIEKUNCZY — ZASADY, PRAWO, NOWY KOD PRZERWY,
SIEA WYZSZA — ZASADY, WYSOKOSC | PRAWO,

URLOP MACIERZYNSKI | RODZICIELSKI — PO ZMIANACH OD 26.04.2023R./W ZWIAZKU Z DYREKTYWA
WORK-LIFE BALANCE — NOWE WYJASNIENIE ZUS !

KONTROLE ZUS W 2024r. UMOWA ZLECENIA | UMOWA O SWIADCZENIE UStUG — MINIMALNA
STAWKA GODZINOWA, A EWIDENCJA CZASU PRACY PRZY ZLECENIU!

minimalne wynagrodzenie dla umoéw zlecen lub swiadczenia ustug - KONTROLE PIP, PISMA Z ZUS!

omowienie USTAWY O ZMIANIE USTAWY O MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH USTAW — WYtACZENIA STOSOWANIA W/W USTAWY,

umowa zlecenia i umowa o dzieto — w Swietle kontroli ZUS i PIP — SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE OD UMOW O DZIELO PO KONTROLI ZUS — PLANOWANE ZMIANY W OSKtADKOWANIU
UMOW O DZIELO (SKLADKA EMERYTALNA | RENTOWA — PO KONTROLI ZUS!),

ZUS KONTROLUJE FUNDUSZ SOCJALNY (ZFSS) — skfadki na ubezpieczenia spoteczne od $wiadczen
socjalnych!



