Konferencja

KADRY I PLACE 2024 : zmiany, aktualne problemy i rozwiazania.

Karpacz, Hotel Mercure Karpacz Skalny, ul. Obroncow Pokoju 5

Program: Prawo Pracy-poprowadzi Szczepan Przybylak

1. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

postac tradycyjna papierowa i elektroniczna

przeksztatcanie dokumentacji z tradycyjnej na e-dokumentacje i odwrotnie

okres przechowywania dokumentacji

reguty przekazywania dokumentacji i obowiazki w zakresie jej niszczenia

ochrona danych osobowych w kadrach

prowadzenie akt osobowych pracownikow

ponowne zatrudnienie - tworzenie nowych akt osobowy czy kontynuacja

zakres poszczegdlnych czgséci A,B,C D,E

tworzenie czesci A1,LB1,Cl........

zakres ewidencji czasu pracy

wnioski pracownicze

dokumenty zwigzane ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy
uzgodnienia z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w
zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy

dokumenty z wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy

zgoda pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem na wykonywanie pracy w systemach
czasu pracy przewidujacych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy na
zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego
czasu pracy 1 delegowanie poza state miejsce pracy

zgoda pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy 1 zatrudnianie w
systemie przerywanego czasu pracy

listy obecnosci i inne dokumenty posrednie odzwierciedlajace rzeczywisty czas
pracy

wyjscia prywatne” — dokumentowanie i zasady rozliczenia

dokumentacja dotyczaca urlopéw wypoczynkowych, karty wynagrodzenia i karty
bhp

2. STOSUNEK PRACY

obowigzki w zakresie zgloszenia do ZUS

zawarcie umowy przedwstepnej, a nawigzanie stosunku pracy

zbieranie informacji od kandydatow na pracownikéw w kontekscie przepisow
RODO

dopuszczalno$¢ zastepowania umowy o prace innymi formami zatrudnienia
cechy stosunku pracy

elementy umowy o prace : uwagi praktyczne

termin potwierdzenia warunkoéw pracy 1 ptacy na piSmie

zawarcie umowy o prace¢, a nawigzanie stosunku pracy — réznice i skutki



dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia — termin i zakres, kolejna umowa
w ramach tego samego stosunku pracy

instytucja przejecia pracownikow w trybie art. 23' Kodeksu pracy — szczegolne
obowiazki pracodawcy

skutki przejecia w zakresie uprawnien pracowniczych

status prawy przejmowanych pracownikow w okresie wypowiedzenia

zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy ( w tym kontrola zwolnien
lekarski)

udzielanie pracownikom zwolnien od pracy — z prawem i bez prawa do
wynagrodzenia

ustanie stosunku pracy — $mier¢ pracownika, pracodawcy tymczasowe aresztowanie
tworzenie regulamindéw jako Zrodel zaktadowego prawa pracy — obowiazki 1 uwagi
praktyczne

3. UMOWY O PRACE

zawarcie umowy na okres probny - maksymalny czas

dopuszczalno$¢ wielokrotnego zatrudnienia pracownika na okres probny

umowy na czas okre§lony — limit czasowy i liczbowy

dhugi uptyw czasu od ustania stosunku pracy, a mozliwos¢ ponownego zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy terminowe;j

zawarcie umowy na czas okre§lony bezposrednio po rozwigzaniu umowy na czas
nieokreslony

umowa terminowa w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

umowy terminowe w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

umowa na okres kadencji,

dopuszczalno$¢ zawierania umowy terminowej bez ograniczenia w przypadku gdy
pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, jezeli ich
zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania 1 jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy

obowigzek zgtoszenia zawarcia umowy terminowej do PIP

jednoczesne zatrudnienie pracownika na podstawie wiecej niz jednej umowy o prace
przedluzenie umowy terminowej do dnia porodu poza limitem

4. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

zagadnienia og6lne

orzecznictwo SN w kwestii dorgczen oswiadczen woli o rozwigzaniu umowy
porozumienie stron — forma, okreslanie terminu

rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia — ustalanie okresu,
obowigzek uzasadnienia

ustalanie stazu pracy, od ktorego zalezy dhlugos¢ okresu wypowiedzenia
ustawowa dopuszczalnos$¢ skracania i wydluzania okresow wypowiedzenia
katalogi przyczyn stanowigcych podstawe wypowiedzenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem ,,utraty zaufania” — uwagi praktyczne orzecznictwo SN
porozumienie stron w zakresie skrocenia okresu wypowiedzenia — skutki prawne



zakres przedmiotowy 1 podmiotowy ochrony stosunku pracy z uwagi na
uprawnienia zwigzane z macierzynstwem, usprawiedliwiong nieobecnos$cia w pracy,
wiekiem przedemerytalnym i wynikajace ze szczegdlnej ochrony

rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym z winy pracownika — przestanki
ramy czasowe podjecia decyzji przez pracodawce o zastosowaniu ,,dyscyplinarki”
rozwigzanie umowy przez pracownika ze skutkiem natychmiastowym z uwagi na
stan zdrowia

podstawy i skutki prawne rozwigzania przez pracownika umowy z winy pracodawcy
obowigzki pracodawcy w zakresie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi decyzji o
zwolnienia pracownika

5. ZMIANA WARUNKOW PRACY I PLACY

reguty obowiazujace przy wypowiedzeniu zmieniajagcym

pojecie istotnej zmiany warunkoéw pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika
skutki prawne niewyrazenia zgody na nowe warunki pracy i placy

podwyzka ptac w konteks$cie art. 42 Kodeksu pracy

zasady powierzania pracownikom innej pracy bez koniecznos$ci wypowiedzenia

6. SWIADECTWO PRACY

obowiazki pracodawcy zwigzane z wydaniem $wiadectwa
najnowsze regulacje dotyczace tresci §wiadectwa

informacje o egzekucji z wynagrodzenia za prace

nowy termin wydania §wiadectwa pracy

zasady prostowania tresci §wiadectwa pracy

odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza

Swiadectwo pracy w przypadku $§mierci pracownika

wyroki sgdowe zastepujace §wiadectwo pracy

wymogi formalne pozwu o ustalenie prawa do $wiadectwa pracy

7. CZAS PRACY

doba i tydzien pracy
system, rozktad, harmonogram
wymiar, a norma czasu pracy

o osoby zarzadzajace i kierujace
° maksymalny czas pracy
. czas pracy w kontek$cie podrézy stuzbowej ( prowadzenie pojazdu

stuzbowego/ prywatnego inne $rodki lokomocji)

czas pracy — czas szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe

znaczenie dhugosci okresu rozliczeniowego w kontek$cie maksymalnego czasu
pracy

reguly ustalania rozktadéw czasu pracy

dopuszczalno$¢ zmian harmonogramoéw czas pracy 1 skutki z tego wynikajace

. wariantowos¢ rozktadéw czasu pracy

o przyktady ustalania grafikow pracy

systemy czasu pracy : podstawowy, réwnowazny z podzialem na warianty
,zadaniowy, indywidualny czas pracy, praca weekendowa, ruchomy czas pracy, praca
zmianowa dla podstawowego i rtbwnowaznego czasu pracy,



czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych
J elastyczna organizacja czasu pracy — wnioski pracownikow i skutki dla
pracodawcy
definicja pracy ponadnormatywne;j
dopuszczalno$¢ 1 ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych
maksymalny czas pracy z uwzglednieniem urlopu i bez
rozliczenie pracy ponadnormatywnej — czas wolny, wynagrodzenie
zatrudnianie w dniach wolnych: niedziele $wigta i tzw. ,,wolne soboty” — praktyczne
uwagi
praca ponadnormatywna osob zajmujacych stanowiska kierownicze
czas ponadnormatywny i ponadwymiarowy — réznice w zasadach rozliczania
godziny nadliczbowe w niepelnym wymiarze czasu pracy
praktyczne aspekty liczenia godzin nadliczbowych w rownowaznym systemie czasu
pracy
zastgpstwo pracownika korzystajacego z urlopu na zadanie
o mozliwo$¢ odmowy pracy w godzinach nadliczbowych
odpoczynek dobowy
odpoczynek tygodniowy
praktyczne uwagi dotyczace realizacji prawa do odpoczynku dla osob zatrudnionych
przy usuwaniu awarii 1 pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy
przerwy w pracy
dodatkowe uprawnienia 0sob niepelnosprawnych
wplyw zmiany okresu rozliczeniowego na dobowy 1 tygodniowy odpoczynek

8. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

terminy wyptaty wynagrodzenia
wynagrodzenie minimalne
potracenia z wynagrodzenia za prace
forma wyplaty wynagrodzenia
rozliczenie delegacji

9. UROLPY WYPOCZYNKOWE

zasady dotyczace ustalania termindw wykorzystania urlopu - plany urlopéw
ustalanie wymiaru urlopu

udzielania urlopow

urlop na zadanie

urlopy zalegle

urlop bezptatny

10. ZWOLNIENIA Z PRACY I USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY

tzw. urlopy okoliczno$ciowe
inne zwolnienia z wykonywania pracy- platne 1 nieplatny
okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy

11. PRACA ZDALNA

dopuszczalno$¢ zastosowania pracy zdalnej



e praca zdalna w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii

mozliwosci odejscia od wykonywania pracy zdalnej

zapewnienie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy

czas pracy pracownikow wykonujacych prace zdalng

kontrola pracy pracownika

ryczatty/zwroty kosztow wykonywania pracy zdalnej

zasady komunikacji migdzy stronami stosunku pracy

okazjonalne wykonywania pracy zdalnej

12. PROCEDURY PADANIA TRZEZWOSCI

przestanki wprowadzenia procedury

obowigzek wprowadzenia do przepisow prawa wewnatrzzakladowego
poszczegolne elementy procedury

skutki dla pracownikéw poddawanych procedurze

13. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z DYREKTYWA ,,WORK LIFE BALANCE ,,

prawo do czasu wolnego z powodu dziatania sity wyzszej;
urlop opiekunczy
urlop rodzicielski;
e urlop ojcowski;
elastyczna organizacja czasu pracy

Program: Renty, Emerytury- poprowadzi Andrzej Ponczek

1. 1.06.2024R. - WALORYZACJA SKEADEK NA KONCIE W ZUS — O ILE PODNIESIE
NAM WYSOKOSC EMERYTURY? PRAWO, WYSOKOSC WALORYZACII, CO
NALEZY ZROBIC, ZEBY OTRZYMAC? CZY BEDZIE DECYZJA Z ZUS?

2. 1/04/2024r. - NOWA TABELA DLUGOSCI ZYCIA KOBIET 1
MEZCZYZN/PODWOINA WALORYZACJA EMERYTUR OD 2024R.:

- 1/04/2024R. - NOWA TABELA DLUGOSCI ZYCIA KOBIET I MEZCZYZN — WPLYW
NA WYSOKOSC EMERYTURY,

- DWIE WALORYZACJE EMERYTUR OD 2024R.: MARZEC+WRZESIEN,

- ZASADY DOKONYWANIA I WYSOKOSC WALORYZACJI WRZESNIOWEJ,
WARUNKI DO SPEENIENIA Z EXPOSE TUSKA — PROJEKT RZADOWY/SEIM, CZY
DOJDZIE DO SKUTKU?

- WALORYZACJA OD 1.06.2024R. - WYSOKOSC WSKAZNIKA!



- DRUGA WALORYZACJA WE WRZESNIU — CZY Z URZEDU, CZY NA WNIOSEK?
ZASADY I TRYB. WYSOKOSC.

3. EMERYTURY STAZOWE I POMOSTOWE/ZMIANA OD 01.01.2024R. — WARUNKI,
PRAWO I WYSOKOSC — CZY JEST SZANSA, ZE STAZOWE WEJDA PO ZMIANIE
RZADU

- POROZUMIENIE RZADU PIS Z SOLIDARNOSCIA — EMERYTURY STAZOWE:
PRAWO, WYSOKOSC I DORABIANIE, CO PO ZMIANIE RZADU?

- DUUUUZA WALORYZACJA SKLADEK I SUBKONTA OD CZERWCA 2024r.!

- POMOSTOWE - ZMIANA OD 01.01.2024R. - BRAK KONIECZNOSCI
ZATRUDNIENIA W SZKODLIWYCH PRZED 1.1.1999r.

- DUZA WALORYZACJA EMERYTUR OD 01.03.2024r.,

- ZASADY SKEADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA EMERY TALNO-RENTOWE
— CZY NA MIESIAC PRZED?, CZY RAZEM ZE SWIADECTWEM PRACY?

- ZASADY 1 TRYB ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE W ZWIAZKU Z
PRZEJSCIEM NA EMERYTURE — NAJLEPIEJ POROZUMIENIE STRON!

- ZASADY WYSTAWIANIA SWIADECTW PRACY — NOWY WZOR SWIADECTWA
PRACY - DO EMERYTURY, WPISYWAC: NIE DOTYCZY/NIE KORZYSTAL

- ZUS eRP-7 — CZY WYSTAWIAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?, ZA KTORE LATA
WYSTAWIAC? CZY WARTO?

- CZY SKEADAC WNIOSEK NA MNIEJ, NIZ MIESIAC PRZED ODEJSCIEM?,
- JAKIE DOKUMENTY DOLACZAC DO WNIOSKU O EMERYTURE?,

- CO Z EMERYTURAMI JUZ PRZYZNANYMI - ZASADY PONWONEGO
USTALANIA PRAWA/KIEDY/JAK/JAKIE DOKUMENTY/CZY WARTO?

- WNIOSEK ZUS ERPO — ZASADY SKEADANIA/TERMIN/ILE MOZNA ZYSKAC?,



- EMERYTURY STAZOWE W SEJMIE — WARUNKI, ZASADY WYSOKOSC,

- OFE — CZY ,,"ROZWALA” W 2024R./CO Z NASZA KASA/CO WYBRAC? IKE? ZUS?

- ZASADY PRZYZNAWANIA REKOMPENSAT DO EMERYTURY Z TYTULU PRACY
W SZKODLIWYCH: WZOR, ZASADY, WYSOKOSC, DOKUMENTY,

- DORABIANIE NA EMERYTURZE — KIEDY DOLICZAC SKEADKI? JAKI DRUK
SKEADAC I JAKIE DOKUMENTY?,

- CZY ROBIC DZIEN PRZERWY PRZY PONOWNYM ZATRUDNIENIU?

- EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH: WNIOSEK,
ZASADY, TRYB, DOKUMENTY — SWIADECTWA PRACY, WYJASNIENIA ZUS!,

- RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY: ZASADY, PRAWO, RP-7,
ORZECZNICTWO ZUS — NA ILE DAJA?.

— REKOMPENSATA DO EMERYTURY — JAK DOSTAC DODATKOWA KASE Z
ZUS? PRACA W SZKODLIWYCH — WARUNKI, DOKUMENTY

Program: Ubezpieczenia Spoleczne: poprowadzi Andrzej Ponczek

NOWE KODY PRZERWY W ZUS

(URLOP OPIEKUNCZY, DODATKOWY RODZICIELSKI, WYROWNANIE, SILA
WYZSZA)

L. ZMIANY W ZASIEKACH CHOROBOWYCH, MACIERZYNSKICH,
RODZICIELSKICH, OJCOWSKICH 2023R. - DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE!!!

- NOWE KODY PRZERWY W ZUS: URLOP OPIEKUNCZY, DODATKOWY
RODZICIELSKI, WYROWNANIE, OKRES PRZEJSCIOWY.

- NOWE ZASADY OBLICZANIA OKRESU ZASIEKOWEGO - JEDEN OKRES
ZASIEKOWY BEZ WZGLEDU NA PRZERWY I RODZAJ CHOROBY!!!!l WYJATKI OD TEJ
ZASADY!



- OKRES ZASILKOWY PO USTANIU UBEZPIECZENIA/ZATRUDNIENIA - TYLKO 91
DNI!!!,

- KOREKTY DEKLARACJI UBEZPIECZENIOWYCH - tylko 5 lat do tytu!!!!

- PUE ZUS - 16.05.2021R. - ZWOLNIENIA LEKARSKIE W PUE ZUS - MOZLIWOSC
PRZEJRZENIA/SCIAGNIECIA L4, LICZENIE 182 DNI, KODY WYKONYWANEGO
ZAWODU,

- OJCOWSKI PO ZMIANACH OD 2023R. - WYMIAR, DZIELENIE NA CZESCL DO
KTOREGO ROKU ZYCIA, WYSOKOSC? PRZEPISY PRZEJSCIOWE!

- MACIERZYNSKI PO ZMIANACH OD 2023R. - NOWA WYSOKOSC, CO Z
WYSOKOSCIA? CO Z DLUGIM WNIOSKIEM? CO Z PRZELICZENIEM PODSTAWY I
WYSOKOSCI?

- DODATKOWY RODZICIELSKI PO ZMIANACH OD 2023R., CO Z DODATKOWYM
RODZICIELSKIM - 9 TYG. DLA OJCA?, CO Z WYSOKOSCIA? CO Z
PRZENIESIENIEM NA MATKE DZIECKA?

- URLOP OPIEKUNCZY — NOWY RODZAJ URLOPU OD 26.04.2023R. - OMOWIENIE
WZORU DRUKU, WYSOKOSC? CZY MOZNA ODMOWIC? ROZNICE ZE ZWYKLYM
BEZPLATNYM.

- SILA WYZSZA — ZWOLNIENIE NA ,,GODZINY” Z POWODU CHOROBY - ZASADY
UDZIELANIA, WYMIAR, WNIOSEK, WYSOKOSC WYNAGRODZENIA.

- ART. 188 KP — OPIEKA NAD DZIECKIEM DO LAT 14-TU — CZY NADAL JEST?
ZASADY? DO KIEDY? LICZBA DZIECI? DWA ZAKLADY?

- URLOPY WYPOCZYNKOWE — KONTROLE PIP!!! ZALEGLE DO 30.09/14 DNI W
KAWALKU/WYJASNIENIA PIP/URLOP WYPOCZYNKOWY W OKRESIE
WYPOWIEDZENIA/ URLOP W ZWOLNIENIE LEKARSKIE!!! GRUSZKA Z ZFSS A
URLOP - WYJASNIENIE PIP.

- BEZPLATNY ZWYKLY — A BEZPLATNY
OPIEKUNCZY/ROZNICE/PRAWO/ODMOWA



Program: Podatek PIT-poprowadzi Aleksander Gnilka

1. PIT w2024:
e nowy wzor informacji PIT-2 (do kilku ptatnikéw, dotyczy nie tylko pracownikow),
e wykorzystywanie kwoty wolnej od podatku w zaleznos$ci od zrodta przychodow,
e przywrocenie mozliwosci rozliczenia wraz z dzieckiem jako rodzic samotnie wychowujacy,
e formy opodatkowania przedsi¢biorcow,
e sktadki zdrowotne przedsicbiorcow a podatek dochodowy od 0s6éb fizycznych,
e zwolnienie z opodatkowania przychodow przedsigbiorcow a koszty uzyskania przychodow,
e rzeczy wykupione z leasingu a przychod z dziatalnosci gospodarczej,
e ustalenie warto$ci poczatkowej srodkéw trwatych nabytych pierwotnie do majatku prywatnego,
e nowa definicja uzywanych §rodkéw trwatych,
e czlonkowie zarzadu (prokurenci?) a sktadka zdrowotna,
e zmiana kwoty granicznej drugiego progu podatkowego (120 tys zt),
e zmiany w zakresie kosztow podatkowych stosowanych przez platnikow,
e zmiany w zakresie wspolnego rozliczenia matzonkow,
e zmiany w uldze na dzieci,
e limity przychodow przy najmie prywatnym opodatkowanym ryczaltem
e ulga na powrot - zmiana rezydencji podatkowe;j.
e wynajem prywatnych sktadnikéw majatku — ryczatt i zmiany wprowadzone w trakcie 2023r.
e ryczalt samochodowy dla pracownikéw — zmiana zasad ustalania nieodplatnego $wiadczenia,
e praca na czarno- nowe sankcje podatkowe i ZUS dla podatnika i pracodawcy,
e zmiany i nowe zwolnienia podatkowe w podatku dochodowym,
e zmiany zasad opodatkowania os6b samotnie wychowujacych dzieci
e ulga mieszkaniowa — nowosci,
e ulga rehabilitacyjna — zmiany,
e danina solidarnosciowa,
e ulga na zabytki,
e praca zdalna (ekwiwalenty i ryczatty z tego tytutu) a podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

e S$wiadczenia otrzymywane przez beneficjentdow fundacji rodzinnej a podatek dochodowy od os6b
fizycznych (zwolnienie, opodatkowanie roznymi stawkami PIT),

e ostatnie zmiany w przepisach bhp a podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
2. Przychody ze stosunku pracy i inne zrédta przychodéow w tym:

e zgoda pracownika jako warunek uzyskania przychodu,



zaplata przez pracodawce zalegtych sktadek ZUS,
$wiadczenia ,,zywieniowe”,

wyjazdy i imprezy integracyjne,

konkursy (gry) organizowane przez przedsigbiorcow,
$wiadczenia wydane w zwigzku z promocja i reklama,

umowy zlecenia z cudzoziemcami.

3. Przychody z nieodptatnych swiadczen w $wietle wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego:

zagadnienia ogblne (warunki uzyskania przychodu),
darowizny od pracodawcy,

casusy z praktyki skarbowe;j.
4. Wybrane zwolnienia przedmiotowe:

ubrania pracownicze (stuzbowe),

podroze stuzbowe,

zakwaterowanie pracownikow,

zapomogi (w tym dla emerytow i rencistow),

$wiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

podwyzszone limity zwolnien podatkowych w PIT w zwigzku z COVID-19,
5. Pytania uczestnikow.

Ze wzgledu na ciggle zmiany programy ulegaja zmianie
Prosimy o Sledzenie programu na biezaco.
Serdecznie zapraszamy.
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